PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Jalan Mulawarman, No. 14 Telp/Fax. (0541) 736833 / 742492 Kode Pos 75113
Laman : https://damkar.samarindakota.go.id/ Pass - el : damkarSMDfire@agmail.com

LEMBAR KERJA
GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Tahun 2025
Baris 1 | Nama OPD Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota
Samarinda
Program Pencegahan Pengedalian Pemadaman Penyelamatan

dan Penanganan Bahan Berbahaya dan beracun
kebakaran dalam daerah kabupaten kota

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan
Kebakaran
Sub Kegiatan 1. Pemberdayaan Masyarakat dalam pencegahan

dan Penanggulangan Kebakaran melalui
sosialisasi dan edukasi masyarakat.

2. Pembentukan dan Pembinaan Relawan
Pemadam Kebakaran

3. Dukungan Pemberdayaan Masyarakat/Relawan
Pemadam Kebakaran melalui penyediaan
sarana dan prasarana

Tujuan Meningkatkan kesadaran, pengetahuan, dan
keterampilan masyarakat dalam menghadapi potensi
bahaya kebakaran serta mencegah terjadinya kebakaran
yang dapat merusak lingkungan dan mengancam

keselamatan
Baris 2 | Data Pembuka Data Jumlah Kejadian Kebakaran Tahun 2025 : 191
Wawasan Kejadian

Data Jumlah relawan tahun 2025: L = 1825 P= 144

Jumlah wilayah rawan kebakaran Kota Samarinda
Tahun 2025 : 11 wmk (wilayah manajemen kebakaran)

Baris 3 | Faktor | Faktor Kombinasi berbagai faktor, mulai dari kurangnya
Kesenj | kesenjan | pendidikan dan penyuluhan, keterbatasan akses
angan | gan/ terhadap sumber daya, hingga ketidakpedulian sosial

permasal | atau budaya yang mempengaruhi sikap terhadap
ahan keselamatan kebakaran.




Sebab

e Keterbatasan Infrastruktur

esenjan e Anggaran

gan ag

Internal e Komunikasi yang Tidak Efektif
Sebab - Kurangnya Pendidikan dan Penyuluhan
Kesenjan | _ Faktor Sosial dan Ekonomi

gan

Eksternal | - Kebudayaan dan Kebiasaan Masyarakat

Kurangnya Kesadaran dan Partisipasi Masyarakat

Baris 4

Tujuan Responsif

Gender

Meningkatkan kesadaran, pengetahuan, dan
keterampilan masyarakat dalam menghadapi potensi
bahaya kebakaran serta mencegah terjadinya kebakaran
yang dapat merusak lingkungan dan mengancam
keselamata bagi seluruh kelompok masyarakat.

Baris 5

Rencana Aksi

- Mengadakan sosialisasi Pencegahan Kebakaran
“Damkar Sowan Sekolah dan Dasa Wisma”

- Melaksanakan kegiatan Pembinaan Relawan
Pemadam Kebakaran 80 peserta.

- Pembayaran luran BPJS Ketenagakerjaan bagi 821
Anggota Relawan Pemadam Kebakaran se Kota
Samarinda

Baris 6

Data

Dasar/Baseline

Data Jumlah Kejadian Kebakaran Tahun 2025 : 191
Kejadian

Data Jumlah relawan tahun 2025: L = 1825 P= 144

Jumlah wilayah rawan kebakaran Kota Samarinda
Tahun 2025 : 11 WMK (wilayah manajemen kebakaran)

Baris 7

Penguk
uran
Hasil

Output

1. Jumlah masyarakat yang mengikuti penyuluhan
500 orang.

2. Jumlah dokumen yang memuat Jumlah SKKL
Desa/ Keluarahan 2 Desa/Kelurahan

3. Jumlah Desa/Kelurahan yang terbentuk dan terbina
Relawan Pemadam Kebakaran pada Lingkup
system Ketahanan Kebakaran Lingkungan 359
Desa/Keluarahan

QOutcome

Jumlah Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pencegahan Kebakaran 15 Kali




Dampak 1. Evaluasi Efektivitas Program

Identifikasi Kebutuhan yang belum tersentuh
Pemantauan Kinerja Masyarakat

Peningkatan Kapasitas dan Kesiapan Masyarakat

Perbaikan Kebijakan dan Program ke Depan

o 0 & W N

Peningkatan Kesadaran dan Kepedulian
Lingkungan

NIP 196910191989021002
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PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota
Samarinda

TAHUN ANGGARAN  : 2025

PROGRAM Pencegahan Pengedalian Pemadaman Penyelamatan dan
Penanganan Bahan Berbahaya dan beracun kebakaran dalam
daerah kabupaten kota

KEGIATAN Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran

KODE Kegiatan 1.05.04.2.04

ANALISIS Data Jumlah Kejadian Kebakaran Tahun 2025 : 191 Kejadian

SITUASI Data Jumlah relawan tahun 2025: L = 1825 P= 144

Jumlah wilayah rawan kebakaran Kota Samarinda Tahun 2025 :
11 WMK (wilayah manajemen kebakaran)

Faktor Kesenjangan :

- Keterbatasan Infrastruktur

- Anggaran

- Komunikasi yang Tidak Efektif

- Kurangnya Pendidikan dan Penyuluhan

- Faktor Sosial dan Ekonomi

- Kebudayaan dan Kebiasaan Masyarakat

- Kurangnya Kesadaran dan Partisipasi Masyarakat

RENCANA Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam
TINDAK Pencegahan Kebakaran
Tujuan Meningkatkan kesadaran,

pengetahuan, dan keterampilan
masyarakat dalam menghadapi
potensi bahaya kebakaran serta
mencegah terjadinya kebakaran
yang dapat merusak lingkungan
dan mengancam keselamatan




Aktivitas

- Mengadakan sosialisasi
Pencegahan Kebakaran
“Damkar Sowan Sekolah
dan Dasa Wsima" di 10
SMA se Kota Samarinda
dan 5 Kelurahan di
Samarinda.

- Melaksanakan kegiatan
Pembinaan Relawan
Pemadam Kebakaran 80
peserta dari Kelurahan di
Samarinda

- Pembayaran luran BPJS
Ketenagakerjaan bagi 821
Anggota Relawan
Pemadam Kebakaran se
Kota Samarinda.

Sumber
daya
(Inputs)

SDM : PA, PPK, PPTK,
Bendahara Pengeluaran,
Pembantu Bendahara

Anggaran :
PAD Kota Samarinda

Perangkat Keras (Komputer,
Laptop, Printer, ATK, Scanner,
Proyektor,Pointer, Flashdisk,
Hardisk Eksternal)

Output

1. Jumlah masyarakat yang
mengikuti penyuluhan 500
orang.

2. Jumlah dokumen yang
memuat Jumlah SKKL
Desa/ Keluarahan 5
Dokumen

3. Jumlah Desa/Kelurahan
yang terbentuk dan terbina
Relawan Pemadam
Kebakaran pada Lingkup
system Ketahanan
Kebakaran Lingkungan 1
Desa/Keluarahan




ALOKASI

Anggaran Rp. 461.000.000,-

SUMBER DAYA
SDM PA, PPK, PPTK, Bendahara Pengeluaran,
Pembantu Bendahara
Peralatan Perangkat Keras (Komputer, Laptop, Printer,
dan Mesin ATK, Scanner, Proyektor,Pointer, Flashdisk,
Hardisk Eksternal)
Outcomes Jumlah Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan
Kebakaran 15 Kali
Dampak
(Copy Dampak GAP) 1. Evaluasi dan Efektivitas Kegiatan
2. |dentifikasi Kebutuhan yang belum tersentuh
3. Pemantauan Kinerja Masyarakat
4. Peningkatan Kapasitas dan Kesiapan Masyarakat
5. Perbaikan Kebijakan dan Program ke Depan
6. Peningkatan Kesadaran dan Kepedulian Lingkungan

~"Pembina Tk.I/ IV.b
NIP 196910191989021002




