PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

JL. Dahlia Komplek Perkantoran Balaikota Samarinda
Samarinda (Kalimantan Timur) Kode Pos. 75121

SAMARINDA

Web: https://bpkad.samarindakota.go.id Email: bpkadkotasamarinda@gmail.com
LEMBAR KERJA
GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
Tahun 2024
Baris 1 | Nama OPD Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Program Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya

Tujuan Memastikan bahwa gedung berfungsi dengan baik,
aman, nyaman, dan tetap memenuhi standar
operasional yang diperlukan.

Baris 2 | Data Pembuka Penyediaan Fasilitas dan Kenyamanan :
Wawasan - Penyediaan ruangan laktasi,
- Ruang tunggu.

- Smoking area.

Baris 3 | Faktor | Faktor 1. Kurangnya kesadaran dan pemahaman tentang
Kesenj | kesenjan pentingnya ruangan laktasi.
angan | gan/ 2. Keterbatasan anggaran dan sumber daya dalam
permasal penyediaan fasilitas yang memadai.
ahan 3. Smoking area yang tidak dijaga kebersihannya.
Sebab 1. Perencanaan yang tidak terpadu
Kesenjan | 2. Kurangnya pemahaman tentang kebutuhan
gan 3. Keterbatasan ruang fisik
Internal
Sebab Perbedaan norma sosial dan budaya terkait tempat
Kesenjan | kerja atau fasilitas publik yang tidak dianggap penting
gan atau kurang dihargai.
Eksternal
Baris 4 | Tujuan Responsif Memastikan bahwa gedung berfungsi dengan baik,
Gender aman, nyaman, dan tetap memenuhi standar

operasional yang diperlukan bagi seluruh kelompok
masyarakat.




Baris 5 | Rencana Aksi i 1. Melakukan Identifikasi kebutuhan
| 2. Sosialisasi dan edukasi Internal dan Ekstemal
|
Baris 6 | Data | Penyediaan Fasilitas dan Kenyamanan :
Dasar/Baseline [ Penyediaan ruangan laktasi, ruang tunggu dan
(Copy Data | smoking area.
Pembuka
Wawasan)
Baris 7 | Penguk | Output ' Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
uran _bangunan lainnya yang dipelihara atau di rehabilitasi
Hasil Outcome | Dana yang dibutuhkan.

Dampak | Tersedianya fasilitas pegawai yang responsif gender
dan peduli akan kesejahteraan dan kesehatan.
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

JL. Dahlia Komplek Perkantoran Balaikota Samarinda
Samarinda (Kalimantan Timur) Kode Pos. 75121
SAMARINDA
Web: https://bpkad.samarindakota.go.id Email: bpkadkotasamarinda@gmail.com

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD : Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
TAHUN ANGGARAN  :2024

PROGRAM Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
KEGIATAN | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan =

Pemerintahan Daerah

KODE Kegiatan 5.02.01.2.09

ANALISIS Penyediaan Fasilitas dan Kenyamanan :

SITUASI - Penyediaan ruangan laktasi,

- Ruang tunggu.

Smoking area.

RENCANA Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
TINDAK Urusan Pemerintahan Daerah
Tujuan Memastikan bahwa gedung

berfungsi dengan baik, aman,
nyaman, dan tetap memenuhi
standar operasional yang
diperlukan bagi seluruh kelompok
masyarakat.

Aktivitas 1. Kurangnya kesadaran dan
pemahaman tentang
pentingnya ruangan laktasi.

2. Keterbatasan anggaran dan
sumber daya dalam
penyediaan fasilitas yang
memadai.

Smoking area yang tidak dijaga

kebersihannya.
Sumber SDM Sekretariat, Kontraktor,
daya Outsourching.
1s
(Inputs) Anggaran :

PAD Kota Samarinda




Perangkat Keras (Komputer,
Laptop, Printer, ATK, Scanner,
Proyektor, Pointer, Flashdisk,
Layar Informasi Digital, Hardisk
Eksternal)

Output - Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau bangunan
lainnya yang dipelihara atau di
rehabilitasi

ALOKASI Anggaran Rp. 730.150.000

SUMBER DAYA - .
A SDM SDM Sekretariat, Kontraktor, Outsourching.

Peralatan dan Pera?g?at Keras (Komputer, Laptop, Printer,
Mesin ATK, Scanner, Proyektor, Pointer, Flashdisk,
Layar Informasi Digital, Hardisk Eksternal)

Outcomes Dana yang dibutuhkan.

Dampak Tersedianya fasilitas pegawai yang responsif gender dan peduli
akan kesejahteraan dan kesehatan.
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